STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W NOWYM TARGU

Podstawa prawna Statutu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Nowym Targu

Podstawe prawng statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Targu stanowig:

Ustawa z dnia 07.09.1991 r. 0 systemie oswiaty ( tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo O$wiatowe.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe.

Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11.12.2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r . Nr 223, poz. 1869), i Rozporzadzenie z dnia
17.11.2010 r. zmieniajace rozporzadzenia w sprawie ramowego statutu publicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 228, p0z.1492).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno -pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych. ( Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. ( Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014r. poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (DZ. U. z 2017r. poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno -pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2017r., poz. 1647).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz.
1656).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych (DZ. U. z 2017r. poz. 1743).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
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organizacji i udzielania  pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017r. poz.1591).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Targu nosi nazwe:
» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Targu”
§2. Siedziba Poradni jest miasto Nowy Targ, ul. Krolowej Jadwigi 1
§3. Organem prowadzgcym placowke jest Powiat Nowotarski
§4. Nadzor pedagogiczny nad pracg Poradni sprawuje Kurator Matopolski w Krakowie

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Poradni

§5. 1. Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomagaja
przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy, w tym:

a) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,

b) wyjasnienie mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu,
) wskazanie sposobu rozwigzania tego problemu;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezpo$redniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci dzieciom i mtodziezy:

a) niepelnosprawnym;
b) niedostosowanym spotecznie;

€) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;



d) szczegoblnie uzdolnionym;

e) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

f) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;
g) zchorobami przewleklymi;

h) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, ze
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

k) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

I) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;
polegajacej w szczegdlnosci na:
a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j,

c) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I — Il szkoty



b)

d)

f)

9)
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podstawowej, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno

— zawodowego, oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpracy z  przedszkolami, szkotami i  placowkami w  udzielaniu
1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty i1 placéwki pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno —
wychowawczych;

wspoélpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w
okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo peinoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mtodziezy, rodzicow 1 nauczycieli;

udzielaniu, we wspodlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom

4) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakoS$ci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a)

b)

wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z art. 60 ust.3 pkt 1 ustawy Prawo o$§wiatowe oraz wprowadzanych zmian w
systemie o$wiaty;

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami Wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo
oswiatowe;



f)

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania;

analizy wynikéw 1 wnioskdow 2z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzaminOéw, oraz potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy tych wynikow i
wnioskow;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

Poradnia realizuje swoje zadania, uwzgledniajac potrzeby osob korzystajacych z pomocy
poradni, wspotdziatajac z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami,
placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

Organizacje i zakres wspotdziatania z w/w podmiotami reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111

Formy dzialalnos$ci Poradni

§6 1. Poradnia realizuje zadania w szczegolnosci przez:

1) wydawanie opinii w tym opinii w sprawie objg¢cia ucznia zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia;

2) wydawanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy, oraz opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) objecie dzieci i miodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami;

5) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajec terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;,
6) prowadzenie terapii rodzin;

7) prowadzenie grup wsparcia;

8) prowadzenie mediacii;

9) interwencji kryzysoweyj;

10) warsztatow;

11) porad i konsultacji;

12) wyktadow i prelekcji;

13) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej;
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14)udziat w  spotkaniach  odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow;
15) udziat w zebraniach rad pedagogicznych;
16)organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposéb wspolpracuja ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci przez wymiane doswiadczen;
17)wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie pomocy w diagnozowaniu ich potrzeb,
ustalaniu sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia tych potrzeb, planowaniu form
wspomagania 1 ich realizacji oraz oceniania efektow 1 opracowywania wnioskéw z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.

2. Poradnia wydaje opinie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dzieci 1 mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w poradni informacj¢ o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w Poradni. Informacj¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow albo
petnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.

4. W Poradni sg organizowane i dziataja na zasadach okreslonych w odrgbnym rozporzadzeniu
zespoty orzekajace, ktore wydaja:

1)orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej,
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub
oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej, zwanego dalej
»przedszkolem”,

3) orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i miodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim,

5) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwane dalej ,,opiniami”.

5. 1) Zespoly orzekajace, zwane dalej ,,zespotami”, wydaja orzeczenia dla uczniow szkot
majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni, z zastrzezeniem ust. 2, 31 5.

2) W przypadku uczniéw bedacych wychowankami burs, doméw wczaséw dziecigcych,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz miodziezowych osrodkéw socjoterapii,
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orzeczenia mogg wydawaé rowniez zespoly dziatajgce w  poradniach wiasciwych ze

wzgledu na siedzibe placowki, w ktérej uczen przebywa, lub miejsce zamieszkania ucznia.

3) Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczeciem obowigzku
szkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydaja
zespoly dzialajagce w poradniach wtasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

4) Opinie wydajg zespoly dziatajace w poradniach wiasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka, z zastrzezeniem ust. 5.

5) Orzeczenia oraz opinie dla dzieci niewidomych i stabo widzgcych, niestyszacych i stabo
styszacych oraz dla dzieci z autyzmem w tym z zespolem Aspergera wydaja zespoty dziatajace
w poradniach wskazanych przez kuratora o$wiaty, za zgodg organu prowadzacego.

6) Poradnia zostala wskazana przez Kuratora O$wiaty za zgoda organu prowadzgcego jako
wlasciwa do orzekania i opiniowania w sprawie dzieci 1 mlodziezy niewidomej, stabo widzace;,
niestyszacej 1 stabo styszacej z rejonu dzialania Poradni oraz w sprawie dzieci i mlodziezy
z autyzmem w tym z zespolem Aspergera z Powiatu Nowotarskiego.

6. 1) Zespoty powotuje dyrektor Poradni.
2) W sktad zespotu wchodza:
d dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba -jako przewodniczacy zespotu;
b) psycholog;
c) pedagog;
d) lekarz;
e) inni specjalisci, w szczegolnosci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

3) W posiedzeniach zespotu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢:

a) na wniosek przewodniczacego zespotu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub za zgoda
pelnoletniego ucznia:
- nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci, prowadzacy zajecia z dzieckiem
lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub placoéwce;
- asystent nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem lub asystent wychowawcy §wietlicy, o
ktérym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
- pomoc nauczyciela;
- asystent edukacji romskiej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgoda
petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegolnosci psycholog, logopeda, lekarz lub inny
specjalista.
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4) W posiedzeniu zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice dziecka lub ucznia lub

pelnoletni uczen i przedstawi¢ swoje stanowisko.
7. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.

8. Zespoty orzekajg na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka lub peinoletniego
ucznia, ktorego wniosek dotyczy, zwanych dalej ,,wnioskodawcami”.

9.Decyzje podejmowane sg zwyklg wickszoscig gtosdw, przy rownej ich liczbie decydujgcy jest
glos przewodniczacego zespotu.

10. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.
11. Orzeczenie i opini¢ podpisuje przewodniczacy Zespotu Orzekajacego.

12. Orzeczenie i opini¢ przygotowuje czlonek zespolu wyznaczony przez przewodniczacego,
tre$¢ 1 forme orzeczenia i opinii reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 1V
Organy Poradni

§7. 1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni
2) Rada Pedagogiczna
2. Funkcje dyrektora Poradni powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy placowke.
3. Do zadan Dyrektora Poradni nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoScig Poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej
podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacej,
3) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,
5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdtowych,
6) wspoétdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
7) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki.
8) wydawanie zarzagdzen regulujacych organizacje pracy Poradni.
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4 Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni i decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow
Poradni. Dyrektor Poradni nawigzuje z pracownikami pedagogicznymi stosunek pracy
odpowiednio na podstawie umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym
z posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym stopniem
awansu zawodowego,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom Poradni,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikéw Poradni,

4) Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

5) w przypadku niecobecnosci Dyrektora placowki zastgpuje go Wicedyrektor

lub inny pracownik pedagogiczny placowki wyznaczony przez organ prowadzacy.
6) Dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzacego Poradni, moze utworzy¢

stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznos$ci

od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

5.Dyrektor Poradni odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
- profesjonalny poziom dziatalnosci Poradni,

- zapewnienie pomocy pracownikom pedagogicznym w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

- zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych Poradni,

- realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych prace Poradni

6.W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Poradni w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.

7. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni
zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nastepujace organy :

- przewodniczacy Rady Pedagogicznej, ktérym jest dyrektor Poradni,

- zebranie plenarne wszystkich cztonkow,

- zespoly i komisje,

- sekretarz Rady
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9. Rada realizuje kompetencje decyzyjne i opiniodawcze zawarte w artykutach 41- 43
Ustawy o systemie o$wiaty oraz innych ustawach i rozporzadzeniach.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Poradni,
2) ustalanie organizacji wewnatrz poradnianego doskonalenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych Poradni,
3) podejmowanie uchwat w sprawie opracowania i wdrazania nowych form pracy Poradni,
4) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
5) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placowki albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Poradni,

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod

I innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,
na wniosek organu prowadzacego prac¢ dyrektora.

ROZDZIAL V

Pracownicy Poradni

§8. Poradnia zatrudnia pracownikéow pedagogicznych: psychologéw, pedagogow
logopedow, doradcow zawodowych. W Poradni moga by¢ zatrudnieni lekarze.

§ 9. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej $wiadczonej
przez Poradni¢ zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych z dnia 1 lutego 2013r. (Dz.U. z poz. 199, § 17),

§10. Liczbe pracownikow Poradni w zaleznosci od zadan okreslonych w statucie oraz
terenu dziatania ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy.
§11. 1.W Poradni zatrudnieni sg pracownicy, ktorzy realizujg zadania zwigzane z obstugg
administracyjng (oraz biezacym utrzymaniem budynku i terenu wokot budynku).

2. Szczegbdlowe zakresy zadan pracownikow okreslone sg w indywidualnych zakresach
czynnosci.
§12. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni okreslajg przepisy ustawy

Karta Nauczyciela oraz Regulamin pracy Poradni.
§13. 1. Zadaniem pracownikow pedagogicznych jest realizacja podstawowych celow

1 zadan statutowych Poradni:
2. Zadania psychologa:
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a) prowadzeniec badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

I ograniczajagcych aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowah i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly 1 placowki;

- udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zadania pedagoga:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce



f)
9)

h)
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w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych
barier¢ 1 ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkotly i1 placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly i1 placowki;

- udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zadania logopedy:

a)

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jgzykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly 1 placowki;

- udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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5. Zadania doradcy zawodoweqo:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne |
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
I placowke;

e) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Pracownicy Poradni realizujg zadania rowniez poza Poradnig w $rodowisku dzieci
I mtodziezy, w tym w §rodowisku rodzinnym.

§14. Pracownicy Poradni sg zobowiazani do przestrzegania etyki zawodowej, zachowania
tajemnicy zawodowej, dbania o dobrg tworcza atmosferg pracy oraz wtasciwe relacje

interpersonalne.

§15. Sporne sprawy merytoryczne wynikle w toku podstawowych zadan Poradni rozpatruje
Dyrektor Poradni,

§16. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami a dyrektorem lub migdzy pracownikami
rozpatruje komisja arbitrazowa wybrana przez Rade¢ Pedagogiczng zwykla wigkszosciag
glosow.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy Poradni

§17. 1. Szczegdlowy organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Poradni opracowany przez Dyrektora Poradni z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni - do 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ w terminie do dnia 25 maja

danego roku.

2.W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ dane dotyczace terenu dzialania
Poradni, liczby pracownikow Poradni, oraz ogdlng liczbe godzin zajec
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
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§18. Terenem dziatania dla Poradni sg miasta: Nowy Targ, Szczawnica, oraz gminy
Czorsztyn, Czarny Dunajec, Kros$cienko, Lapsze Nizne, Nowy Targ, Ochotnica,
Szaflary.

§19 1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktoérej nie sg przewidziane

ferie szkolne.

2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor.

3. W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w karcie nauczyciela, niektorym
pracownikom pedagogicznym dyrektor Poradni moze ustali¢ czterodniowy tydzien
pracy.

§20. 1. Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli

szko6t 1 placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

2.W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do szkoty (przedszkola), obejmuje opieka
te, ktore zamieszkuja na terenie dziatania Poradni.

§21. Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

§22. 1. Poradnia moze posiada¢ punkty konsultacyjne i filie.

2. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres 1 teren ich dzialania organ
prowadzacy na wniosek dyrektora Poradni.

§23. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,

2) rejestr wydanych opinii i wydanych orzeczen
3) dokumentacj¢ badan,
4) dziennik indywidualnych zajeé pracownikow pedagogicznych Poradni,

5) dokumentacje¢, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

6) Dokumentacja Poradni, o ktorej mowa w pkt.1,2 moze by¢ takze prowadzona
w wersji elektroniczne;j.

7) inng dokumentacjg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

ROZDZIAL VII

FINANSE PORADNI

§24. Poradnia jest jednostka budzetowa, ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Nowotarski..

§25. Obstuge finansowa Poradni z zakresem gospodarki finansowej, prowadzenia
rachunkowos$ci 1 prowadzenia sprawozdawczos$ci peini Powiatowe Centrum Os$wiaty W
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Nowym Targu.

§26 Dyrektor Poradni dokonuje kontroli merytorycznej celowosci, gospodarno$ci
i legalno$ci operacji gospodarczych.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Poradnia uzywa pieczeci urzgdowej okraglej o tresci:
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nowym Targu

2. Poradnia uzywa stempla nagtdowkowego o tresci:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
34-400 Nowy Targ, ul. Krolowej Jadwigi 1
Tel./fax (018) 266 35 68
NIP: 735-24-97-836 REGON 001018284

oraz imiennych pieczatek specjalistow.

Jednolity tekst Statutu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowym Targu zostal
uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 14.04.2011 r.

Zmiany w Statucie Poradni uchwalone przez Rade¢ Pedagogiczna w dniu 08.09.2020r.



